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Publication de poste 

Technicien de maintenance (H/F) - 100% 

Pôle Blanchisserie et restauration 
MISSION  
La Blanchisserie Inter hospitalière des Pays de Rance, située à Taden, est spécialisée dans la 
blanchisserie hospitalière de la fonction publique pour les sites du Groupe Hospitalier Rance 
Emeraude. Une cinquantaine de personnes veille chaque jour à la prise en charge du linge qui doit être 
transporté, lavé et conditionné avant d’être rendu aux établissements adhérents. L’équipe est 
composée de professionnels hautement qualifiés et équipée des dernières technologies pour assurer 
des résultats irréprochables.  
La/Le technicien de maintenance contribue à l’activité en garantissant le bon fonctionnement et le 
maintien en état des équipements. 
 
ACTIVITES PRINCIPALES  
 

 Effectue les tâches de maintenance curative et préventive des matériels, équipements et 
systèmes ; 

 Réalise le contrôle et l’entretien préventif et curatif des matériels et équipements (mécanique, 
électrique, électronique) ; 

 Détecte l’origine d’une panne, établit un diagnostic et intervient 

 Propose des solutions pour optimiser la sécurité et la performance des matériels  

 Organise la gestion des stocks de produits (plastiques, chimie…) et de matériels ; 

 Rend compte de son activité à l’aide d’un système GMAO et/ou GTC ; tableaux Excel… 

 Réalise des modifications des systèmes existants après validation de la hiérarchie 

 Suit les protocoles de maintenance ; 

 Recherche et propose des solutions pour la maîtrise, l’optimisation et la diminution des 
dépenses d’énergie ; 

 Participe à l’organisation et la programmation des activités et opérations de maintenance 

 Participe au contrôle des fournisseurs et sous-traitants 

 Assiste le responsable de maintenance dans ses différentes tâches. 
 
 
 

 
ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 

 

Liens hiérarchiques et fonctionnels : 

 Hiérarchie directe : Responsable de Maintenance 

 Relations fonctionnelles : Adjoint au Responsable de Blanchisserie ; Equipe composée d’un 

Responsable de la maintenance et de 2 techniciens. 

file://///cht/dossiersreseaux/DGHT/Commun/00%20-%20Arborescence%20au%2017%2002%202020/Notes%20Info%20&%20Décisions/NOTES%20ET%20DECISIONS/2024/www.gh-re.fr


   
 

1 rue de la Marne 35400 Saint-Malo – 02 99 21 21 21 – www.gh-re.fr  
 

Lieu de travail : Taden ( 22 ) 
 
Temps de travail : temps plein sur la base de 37,5 h/semaine avec 14 RTT 
 
Horaires de travail : roulement commençant au plus tôt à 6h le lundi, 7h30 les autres jours de la 
semaine et se terminant au plus tard à 18h45. Travail du lundi au vendredi, exceptionnellement 2 à 3 
samedis dans l’année.  
 
Avantages : 

 Possibilité d’accéder aux avantages proposés par le Comité de Gestion des Œuvres Sociales 
(CGOS) et par l’Amicale du Personnel 

 
PROFIL RECHERCHE 
 

Formation : BTS Maintenance Industrielle ; MAI ou MSMA, ou Bac pro MSMA, EIE éventuellement 
 
Expérience : une expérience dans la maintenance industrielle est demandée, idéalement dans le 
domaine de la blanchisserie 
 
Compétences : 

 Identifier et diagnostiquer un dysfonctionnement, une panne, un défaut de matériel ou 
d’équipement, une anomalie d’un système ; 

 Lire et interpréter des plans techniques, des croquis ; 

 Travailler tant sur du matériel électronique que sur du matériel mécanique ; 

 Maitriser l’informatique (industrielle et de gestion) notamment la GMAO (gestion de la 
maintenance assistée par ordinateur). 

 Connaissances techniques en automatisme, mécanique, hydraulique, pneumatique, électricité 
industrielle (courants forts et faibles), tertiaire… 

 
Qualités : 

 Anticiper, planifier, organiser et répartir la charge de travail ; 

 S’adapter aux nouvelles technologies ; 

 Privilégier la communication et avoir un bon relationnel ; 

 Gérer et résoudre des situations d’urgence  

 Capacité d’initiatives  

 Curiosité technique 

 

Poste ouvert à tous et aux personnes en situation de handicap. 

Les candidatures sont à adresser par mail à recrutement@gh-re.fr jusqu’au 21 avril 2024 
Le poste est à pourvoir en CDD, avec possibilité d’évolution en CDI 
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