LE CENTRE HOSPITALIER DE CANCALE RECRUTE
	[image: image3.png]Centre Hospitalier
Cancale

Lusevbe. puay wilre Guil






	
	
	

	
	
	


[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]



· Un médecin à temps plein pour le service de SSR polyvalent ; 
· Un médecin à temps plein ou à 80% sur un poste partagé entre le service de SSR et l’EHPAD.
 

Environnement de travail : 

 

Le Centre Hospitalier de Cancale, établissement membre du Groupement Hospitalier Rance Emeraude, est situé à 20 min du centre hospitalier de Saint Malo. L’établissement est neuf, il a été inauguré en décembre 2014.
Il comprend :

· un service de SSR polyvalent (25 lits), 
· un espace et du personnel de rééducation, 
· un EHPAD (120 lits dont 6 lits d’hébergement temporaire) ;
· un Accueil de Jour (6 places).
Le Centre Hospitalier de Cancale compte  :

· 4 médecins (1 médecin coordonnateur à 60%, 1 médecin sur l’EHPAD à 100%, 1 médecin au SSR à 100% (poste actuellement vacant occupé par des remplaçants), 1 médecin à 80 ou 100% partagé entre le SSR et l’EHPAD (création de poste)) ;
· 155 personnels non médicaux dont  136 soignants.
Des postes partagés sont en place entre les Centres Hospitaliers de Saint Malo et de Cancale sur le personnel de rééducation (Enseignant APA, ergothérapeute, kiné), et sur le poste d’assistante sociale en SSR. Sur l’EHPAD, les soins de kinésithérapie sont effectués par des kinés libéraux.
Le Centre Hospitalier de Cancale travaille en étroite collaboration avec le Centre hospitalier de Saint Malo, établissement support du Groupement hospitalier de territoire (1000 lits MCO-Psychiatrie), dans le cadre de la filière de gériatrie Saint-Malo/ Cancale.

La filière de Gériatrie Saint-Malo-Cancale est composée actuellement d’une équipe de 22 praticiens (17,7 ETP), dont 14 gériatres.
 

La filière gériatrique est complète, dynamique et ouverte sur la ville et l'ensemble des partenaires. Elle comprend sur Saint Malo :
· deux services de courts séjours de 26 lits, 
· un HDJ, 
· un plateau de consultations, 
· une équipe mobile intra-hospitalière, 
· une unité ortho-gériatrie, 
· deux services de SSR (Gériatrique (30 lits), et Neuro-locomoteur (20 lits)),
· un plateau technique de rééducation, 
· une USLD (83 lits), 
· trois EHPAD (257 lits), 
Le territoire est également doté d’une UCC territoriale (10 lits) mutualisée avec le Centre hospitalier de Dinan, établissement membre du groupement Hospitalier Rance Emeraude. 
Le Groupement hospitalier de Territoire Rance Emeraude travaille actuellement sur un projet d’hôpital neuf multisites pour une ouverture début 2027. Le projet médical est en cours d’élaboration.
Le cadre de vie sur le territoire est exceptionnel.
Profil des candidats et statut : 

Pour ces 2 postes, à pourvoir à compter de février 2022, le profil recherché est un gériatre ou un médecin généraliste inscrit à l’ordre des médecins en France.
Conditions d’exercice 

· Droits à congés : 25 congés annuels et 19 RTT par an (pour un temps plein)

Rémunération 

· Discipline reconnue en tension donnant droit au versement de la prime d’engagement dans la carrière hospitalière (PECH)

Formation :

· DU ou DUI financé par l’établissement si conforme au projet du service

Accompagnement à l’installation

Pourront être proposés selon les disponibilités : 

· Un logement temporaire sur le site du Centre Hospitalier de Cancale ;

· Une place de crèche dans une des crèches interentreprises dans laquelle le Groupement Hospitalier de Territoire réserve des places pour les enfants du personnel.

Pour tout renseignement :

Docteur Michèle SERRAND, Présidente CME CH Cancale

02.22.75.12.17
m.serrand@ch-cancale.fr
Candidature à adresser à : 
· Mme PLUCHON, Directrice des affaires médicales du GH Rance Emeraude

CH de SAINT-MALO – BP 114 – 35403 SAINT-MALO CEDEX

Tél : 02.99.21.21.06
m.dondel@ch-stmalo.fr
